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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СОСНОВАЯ ПОЛЯНА
____________________________________________________________

198264, Санкт-Петербург,  ул. Пограничника Гарькавого, дом 27, корпус 2

РЕШЕНИЕ
24.12.2010 №141
О внесении изменений в Решение от 17.07.2009 г. №38
и  об утверждении Положения «О регулировании денежного

 содержания выборных муниципальных должностей,

замещаемых депутатами Муниципального Совета

МО  СОСНОВАЯ ПОЛЯНА и муниципальных служащих

 органов местного самоуправления МО  СОСНОВАЯ ПОЛЯНА
В связи с изменением действующего законодательства, в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 15 февраля 2000 г. №53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 20 июля 2006 №348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных  нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», Уставом МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА, в целях упорядочения оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих, усиления их материальной заинтересованности в повышении эффективности и качества работы, укрепления исполнительской дисциплины, Муниципальный Совет внутригородское муниципальное образование  Санкт-Петербурга муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА

РЕШИЛ:
1. Внести изменения и дополнения в виде новой редакции в Решение Муниципального Совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА  от 17.07.2009 г. №38 «Об отмене Решения от 29.08.2007 г. № 139и  об утверждении Положения «О регулировании денежного содержания выборных муниципальных должностей, замещаемых депутатами Муниципального Совета МО  СОСНОВАЯ ПОЛЯНА и муниципальных служащих органов местного самоуправления МО  СОСНОВАЯ ПОЛЯНА».
2. Утвердить Положение «О регулировании денежного содержания выборных муниципальных должностей, замещаемых депутатами Муниципального Совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа  СОСНОВАЯ ПОЛЯНА и муниципальных служащих органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа  СОСНОВАЯ ПОЛЯНА» (Приложение № 1).  
3. Контроль   за   исполнением   данного   Решения  возложить   на   Главу
муниципального образования внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА.

Глава                                                                                                          М.М. Тарасов

МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА

УТВЕРЖДЕНО:

Решением Муниципального Совета 

внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга  муниципального округа

СОСНОВАЯ ПОЛЯНА
24.12. 2010 года №141
Глава МО____________ М.М. Тарасов.

Положение
«О регулировании денежного содержания выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, являющихся депутатами Муниципального Совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа  СОСНОВАЯ ПОЛЯНА и муниципальных служащих органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа  СОСНОВАЯ ПОЛЯНА»
Глава 1.

Общие положения
Положение о регулировании денежного содержания выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, замещаемых депутатами Муниципального Совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа  СОСНОВАЯ ПОЛЯНА и муниципальных служащих органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа  СОСНОВАЯ ПОЛЯНА» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 02 февраля 2000 г. №53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 21.06.2006 г. №348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре  должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных  нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа  СОСНОВАЯ ПОЛЯНА:
1.1. Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, являющихся депутатами Муниципального Совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа  (далее – депутаты Муниципального Совета МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА) и муниципальных служащих органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа  СОСНОВАЯ ПОЛЯНА (далее – муниципальные служащие ОМСУ МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА), усиления их материальной заинтересованности в повышении эффективности и качества работы, укрепления исполнительской дисциплины.
1.2. Согласно Закона Санкт-Петербурга от 20.07.2006 г. № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре  должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных  нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге» Положение регулирует порядок выплаты денежного содержания:

· выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, являющихся депутатами Муниципального Совета МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА;
· Муниципальных служащих ОМСУ  МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА.
Глава 2. 
Денежное содержание 
2.1. Денежное содержание выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, являющихся депутатами Муниципального Совета МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА состоит из должностного оклада и дополнительных выплат:

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

· премии по результатам работы;

· материальной помощи.

2.2.  Денежное содержание муниципальных служащих ОМСУ МО СОСНОВАЯ ПОЛНА состоит из должностного оклада и дополнительных выплат:

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

· премии по результатам работы;

· материальной помощи.

2.3. При формировании и утверждении фонда оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности, замещаемые депутатами Муниципального Совета МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА и муниципальные служащие ОМСУ  МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА устанавливаются следующие предельные нормативы (в расчете на одного работника в год): 

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы – в размере трех должностных окладов;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин либо квалификационный разряд – в размере двух должностных окладов;

· премии – в размере шести должностных окладов;

· материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

.
Глава 3.

Выплата надбавки за особые условия работы (службы)
(сложность, напряженность, специальный режим работы)

3.1. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается за особые условия труда (службы) (ненормированный рабочий день, частые поездки, напряженность, сложность, работа в выходные и праздничные дни, специальный режим работы);

3.2. Предельный норматив размера надбавки за особые условия работы (службы) к должностному окладу -  50 процентов должностного оклада, но не более 3 должностных окладов в год.

Глава 4.

Выплата надбавки за выслугу лет
4.1. Выплата надбавки к должностному окладу  за выслугу лет выплачивается в следующем размере при стаже муниципальной службы:
· от 1 года до 5 лет –  10 процентов должностного оклада;

· от 5 лет до 10 лет –  15 процентов должностного оклада;

· от 10 лет до 15 лет –  20 процентов должностного оклада;

· свыше 15 лет –  25 процентов должностного оклада.
Глава 5.

Надбавки за классный чин
5.1. Предельный норматив размера надбавки за классный чин для лиц, замещающих выборные муниципальные должности,  замещаемых депутатами  Муниципального Совета МО  СОСНОВАЯ ПОЛЯНА устанавливается в следующих размерах:
· по классному чину «муниципальный советник 1 класса» -  20 процентов должностного оклада;

· по классному чину «муниципальный советник 2 класса» -  10 процентов должностного оклада.

5.2. Предельный норматив размера надбавки за классный чин  муниципальным служащим ОМСУ МО  СОСНОВАЯ ПОЛЯНА устанавливается в следующих размерах:

· по классным чинам муниципальных служащих 1 класса -  20 процентов должностного оклада;

· по классным чинам муниципальных служащих 2 класса -  10 процентов должностного оклада.
Глава 6.

Премирование
6.1. Премии устанавливаются отдельно каждому работнику при совокупности следующих оснований:

· соблюдение трудовой дисциплины;

· своевременном и качественном выполнении распоряжений и указаний руководства;

· добросовестном выполнении трудовых обязанностей;

· проявление инициативы в работе;

· безупречной и эффективной муниципальной службе.

6.2. Виды премирования:

· ежемесячная премия по результатам работы за прошедший период (месяц); 
· единовременные премии за прошедший период (квартал, полугодие,  год);

6.3. Размер премирования по итогам работы за месяц не должен превышать 50 процентов должностного оклада.

6.4. Выплата премии осуществляется:                                                               Муниципальным служащим одновременно с заработной платой.                 Выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе  одновременно с выплатой денежного содержания.                                                                                                                   Лицам, отработавшим неполный месяц, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.
6.5. Лица, не состоящие в штате 
ОМСУ МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА не могут быть включены в распоряжения на премирование.

Глава 7.

Единовременные и поощрительные премии
7.1. Единовременные и поощрительные премии производятся за счет и в пределах фонда оплаты труда. 

7.2. Сумма экономии по фонду оплаты труда, сложившаяся в результате выплаты больничных листов, вакантных должностей, неиспользованных дополнительных  выплат и др., может быть направлена на единовременное премирование работников по итогам работы за прошедший период (квартал, год) либо поощрительные премии.
7.3. Размер единовременных премий определяется в зависимости от:

· степени их участия в работе;

· сложности и важности решаемых проблем;

· новизны и эффективности предложенных решений;

· своевременности и качества выполняемых работ.

7.4. Единовременные премии максимальными размерами не ограничиваются и выплачиваются в пределах экономии средств по фонду оплаты труда.

7.5. Размер поощрительной премии не должен превышать двух должностных окладов в год.

Глава 8.

Условия и порядок выплаты материальной помощи.

8.1. Виды материальной помощи:
· ежемесячная материальная помощь;
8.2. Ежемесячная материальная помощь выплачивается работникам одновременно с заработной платой. Размер материальной помощи не должен превышать 25 процентов должностного оклада.

8.3. Лица, не состоящие в штате органов местного самоуправления МО не могут быть включены в распоряжения на получение материальной помощи.

Глава 9.

9. Порядок установления дополнительных выплат и оценки труда.
9.1. Муниципальный Совет МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА ежегодно устанавливает и принимает Решение о размере и порядке дополнительных выплат (за особые условия работы (службы), премий по результатам работы за месяц и материальной помощи) Главе МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА.
9.2. Муниципальный Совет МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА ежегодно устанавливает и принимает Решение о размере выплат за выслугу лет и за классный чин Главе МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА. 
9.3. Глава МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА издает Распоряжение о размере дополнительных выплат (за особые условия работы (службы), за выслугу лет, за классный чин, премий по результатам работы за месяц и материальной помощи) служащим аппарата Муниципального Совета.
9.4. Глава МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА ежегодно издает Распоряжение о размере выплат за выслугу лет и за классный чин служащим аппарата Муниципального Совета.

9.5. Глава МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА издает Распоряжение о размере дополнительных выплат (за особые условия работы (службы), премий по результатам работы за месяц и материальной помощи) главе Местной администрации МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА.
9.6. Глава МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА ежегодно издает Распоряжение о размере выплат за выслугу лет, за классный чин главе Местной администрации МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА.

9.7. Глава Местной администрации МО  СОСНОВАЯ ПОЛЯНА ежемесячно издает Распоряжение о размере дополнительных выплат (за особые условия работы (службы), премий по результатам работы за месяц и материальной помощи) муниципальным служащим, числящимся в штате Местной администрации МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА.
9.8. Глава Местной администрации МО  СОСНОВАЯ ПОЛЯНА ежегодно издает Распоряжение о размере выплат за выслугу лет, за классный чин муниципальным служащим, числящимся в штате Местной администрации МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА.
9.9. Средства, образованные за счет экономии по фонду оплаты труда в органах местного самоуправления МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА расходуются на выплату единовременных премии за прошедший период (квартал, полугодие, год), поощрительных премий и единовременной материальной помощи.

9.10. Муниципальный Совет МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА устанавливает и принимает решение о выплате единовременных и поощрительных премий либо материальной помощи, образованных в Муниципальном Совете за счет экономии по фонду оплаты труда Главе МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА.
9.11. Глава МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА издает Распоряжение о выплате единовременных и поощрительных премий либо материальной помощи, образованных в Муниципальном Совете за счет экономии по фонду оплаты труда муниципальным служащим аппарата Муниципального Совета.

9.12. Глава МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА издает Распоряжение о выплате единовременных и поощрительных премий либо материальной помощи, образованных в Местной Администрации МО в результате экономии по фонду оплаты труда главе Местной администрации МО  СОСНОВАЯ ПОЛЯНА.

9.13. Глава Местной администрации МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА издает Распоряжение о выплате единовременных и поощрительных премий либо материальной помощи, образованных в Местной администрации МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА в результате экономии по фонду оплаты труда муниципальным служащим, числящимся в штате Местной администрации МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА
Глава 10.

Условия и порядок удержаний из денежного содержания
10.1. В случае поступления на имя Главы МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА письменной жалобы на служащего аппарата Муниципального Совета от депутатов Муниципального Совета, жителей МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА, органов государственной власти, а так же в случаях нарушения трудовой дисциплины, в том  числе  несоблюдения  режима  работы,   неисполнения  заданий  (письменных поручений) Главы МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА, данных в рамках должностных обязанностей, к служащему аппарата Муниципального Совета может не применяться премирование по итогам работы за месяц.

10.2.
 В случаях, перечисленных в п. 10.1. настоящего Положения, премирование служащего аппарата Муниципального Совета не применяется, если на него было наложено дисциплинарное взыскание в соответствии с действующим законодательством.
10.3. В случае поступления на имя главы Местной администрации МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА обоснованной письменной жалобы на муниципального служащего Местной администрации от соответствующего начальника подразделения Местной администрации, жителей МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА, протестов Прокуратуры или органов государственной власти, а так же в случаях нарушения трудовой дисциплины, в том  числе  несоблюдения  режима  работы, неисполнения  заданий  (письменных поручений)  главы Местной администрации, данных в рамках должностных обязанностей, к служащему Местной администрации может не применяться премирование по итогам работы за месяц.

10.4. В случаях, перечисленных в п. 10.4. настоящего Положения, премирование служащего Местной администрации не применяется, если на него было наложено дисциплинарное взыскание в соответствии с действующим законодательством.
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