Приложение № 3
УТВЕРЖДЕНО:
решением Муниципального Совета 
внутригородского Муниципального образования 
Санкт-Петербурга 
муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА
09.06. 2009 года № 29
Глава МО____________М.М.Тарасов.

ПОЛОЖЕНИЕ

о постоянной комиссии «Комиссия по молодежной политике, культуре  и спорту»  Муниципального Совета внутригородского муниципального  образования  Санкт-Петербурга  
муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА  
(в новой редакции) 3 чтение  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение определяет статус и порядок деятельности постоянной комиссии Муниципального Совета муниципального  образования СОСНОВАЯ ПОЛЯНА Санкт-Петербурга (далее - комиссия).
1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность, руководствуясь законами Российской Федерации и Санкт-Петербурга, указами Президента Российской Федерации и правительства Санкт-Петербурга, Устава муниципального образования  СОСНОВАЯ ПОЛЯНА  и настоящим Положением.
1.3. Состав комиссии избирается Муниципальным Советом муниципального образования СОСНОВАЯ ПОЛЯНА  Санкт-Петербурга (далее - Совет) из числа депутатов Совета. Председатель комиссии утверждается Советом по представлению комиссии.
1.4. Комиссия создается на срок полномочий Совета,  ее полномочия и направления деятельности могут быть изменены только  по постановлению Совета.
1.5. Комиссия подотчетна и подконтрольна Совету.

 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ

2.1.Формирование политики в области опеки и попечительства, военно – патриотической и спортивной работы, работы с подросткам и  культурно – массовых мероприятий..

2.2. Разработка целевых программ по вышеуказанным направлениям..

2.3.Содействие в защите интересов опекаемых. 

         2.4.Содействие в обеспечении социальной защиты пенсионеров  инвалидов, ветеранов войны, блокадников, репрессированных, малолетних узников.

         2.5.Содействие в обеспечении потребностей граждан в социально – культурных, коммунально – бытовых, транспортных, торговых и др. жизненно – важных услугах.

         2.6.Организация и содержание информационной службы для жителей округа.   

        3. ПОЛНОМОЧИЯ ПОСТОЯННОЙ КОМИССИИ
Комиссия имеет право:
· вносить на рассмотрение Муниципального Совета вопросы, относящиеся к ведению постоянной комиссии, предлагать подготовленные по ним проекты решений;
· в установленном порядке запрашивать и получать сведения, заслушивать информацию  руководителей соответствующих органов и ведомств, необходимые для  разработки и корректировки социально – экономического паспорта округа,  бюджета  плана социально – экономического развития, для контроля за состоянием показателей уровня жизни населения МО;
· осуществлять сбор, обработку, обобщение обращений жителей округа;
· планировать и осуществлять проверки наличия и соблюдения условий реализации прав жителей округа;
· участвовать в рассмотрении (согласовании) социально-значимых проектов;
· направлять своих представителей для участия в районных, городских, ведомственных мероприятиях по социальной защите населения;
· приглашать для заслушивания на своих заседаниях доклады и сообщения руководителей отделов, предприятий, учреждений, расположенных на территории МО;
· привлекать к своей работе депутатов Совета, не входящих в состав              комиссии
· привлекать в качестве экспертов ученых и специалистов.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ КОМИССИИ
4.1. Председатель комиссии:
· руководит работой комиссии;
· ведет заседания комиссии
· дает задания членам комиссии;
· организует работу по подготовке материалов к заседаниям комиссии;
· контролирует выполнение планов работы комиссии;
· информирует членов комиссии о результатах рассмотрения решений комиссии и  принятых по ним мерам;
· организует работу с письмами и обращениями избирателей в комиссию;
· подписывает протоколы заседаний, решения и заключения комиссии;
· отчитывается о работе комиссии на заседаниях Совета.
4.2. Члены комиссии:

· имеют право решающего голоса по всем вопросам, рассматриваемым комиссией; 

· имеют доступа к документам и материалам комиссии в соответствии с описью дел; 

· имеют право по поручению комиссии или по своей инициативе (с уведомлением председателя) изучать на местах вопросы, относящиеся к ведению комиссии; 

· обобщать предложения граждан и организаций; 

· вносить свои выводы и предложения на рассмотрение комиссии;
· могут вносить любые предложения по вопросам ведения комиссии или организации ее работы.

4.3. Член комиссии обязан посещать все ее заседания и выполнять данные ему комиссией поручения.

5. ПОРЯДОК РАБОТЫ
5.1. Комиссия работает в соответствии с планами, утвержденными на заседаниях.
5.2. Заседания комиссии созываются ее председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов. Решение принимается простым большинством голосов.
5.3. Порядок  подготовки,   ведения,  принятия  решений,   определяется самими  членами комиссии.

5.4. При рассмотрении вопросов, относящихся к ведению других комиссий по инициативе постоянных комиссий, проводятся совместные заседания.

5.5. Заседания комиссии оформляются протоколами, которые подписывает председатель. Решения и протоколы хранятся в делах Муниципального Совета.
5.4. Комиссия представляет отчет о своей деятельности Совету не реже одного раза за год.

6. ФИНАНСИРОВАНИЕ КОМИССИИ
6.1. Финансирование работы комиссии осуществляется из бюджета МО по утвержденной смете.
